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из ЧИСЛА ПОЧЕТНЫХ 
МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ

Известно, что высококвалифицирован
ные кадры -  это одно из главных условий 
стабильности и развития сферы производ
ства. Об этом не раз случалось беседовать 
с начальником отдела механизации и авто
матизации Шелкетом Фаисовичем Хисма- 
товым. Неизменно высокую оценку он дает 
системе подготовки кадров в советское 
время. И, по его словам, ярчайшим живым 
примером успешности действия системы 
кадровой подготовки в период советского 
государства является Николай Витальевич 
Федулов -  слесарь механосборочных работ 
6 разряда. «Н.В. Федулов -  это стабильное 
качество, творческий подход к осущест
вляемой деятельности, широчайшая база 
знаний, это опыт и мастерство. А в целом, 
все названное может служить критериями, 
которым должны соответствовать все, кто 
сегодня представляет современное произ
водство. Отсюда следует, что должна быть 
правильно выстроена система подготовки 
нынешних молодых кадров».

Вернемся к нашему живому примеру.
Совсем недавно Николай Витальевич Фе
дулов отметил знаменательное событие в 
жизни -  45 лет трудовой деятельности на 
одном рабочем месте. Курский паренек с 
дипломом техника-технолога инструмен
тального производства оказался в Сарапу
ле. А 2 марта 1978 года на участке нестандартного оборудования в инструментальном цехе его подвели к верстаку и 
сказали: «Работать будешь здесь». Так он начал свой трудовой путь на заводе в качестве слесаря механосборочных 
работ 4 разряда.

Производственные задания были разные. В то время многие виды оборудования для предприятий конденсаторо
строения отечественное машиностроение не выпускало. Эта категория получила название «нестандартное оборудо
вание». Разработкой и производством такого оборудования приходилось заниматься самим предприятиям.
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В ХОДЕ РАБОЧЕЙ ПОЕЗДКИ КОНСТАНТИН сунцов
ПОСЕТИЛ АО «Эл е к о н д »

Первый вице-премьер Правитель
ства Удмуртской Республики Констан
тин Андреевич Сунцов 11 апреля 2023 
года посетил Сарапул, где расположе
на территория опережающего разви
тия. Вместе с Главой города Виктором 
Михайловичем Шестаковым ознако
мился с ходом реализации крупных 
инвестиционных проектов.

«ТОР «Сарапул» эффективно по
казывает себя с точки зрения работы 
с крупными инвесторами. Сегодня 
резидентами территории являются 26 
предприятий, которые уже вложили
2.4 млрд рублей инвестиций и создали
1.5 тысячи рабочих мест. В перспекти
ве ими планируется вложить 5,8 млрд 
рублей инвестиций и создать уже бо
лее 5 тысяч рабочих мест. Важно, что 
руководство города, его команда по 
экономике «сражаются» за каждого 
инвестора, отрабатывают все проблем
ные вопросы», - прокомментировал 
К.А. Сунцов.

В ходе визита он осмотрел стро
ительство технопарка инженерных 
климатических систем и электрони
ки «ИКСЭл-Сарапул». Соглашение о 
реализации проекта Глава Удмуртии 
А.В. Бречалов и председатель со
вета директоров ТПХ «Русклимат» 
М.В. Тимошенко подписали в рам
ках ПМЭФ в прошлом году. Сейчас 
проект находится в активной стадии 
реализации -  завершены земельные 
работы, заканчивается монтаж метал
лического каркаса первых объектов. 
Срок окончания строительства -  конец 
2023 года. Его резидентами станут че
тыре предприятия -  «ИЗТТ-Сарапул», 
«ПМК», «Национальные зарядные си
стемы» и «Сириус». Часть из них пока 
работают на временных площадях. 
Например, «Сириус». Компания про
изводит инфракрасные обогреватели 
из стекла.

«Такое «греющее стекло» не имеет 
аналогов в России. Одного обогревате
ля хватит для комнаты на 10 квадрат
ных метров. Сейчас «Сириус» выпу
скает порядка 170 таких обогревателей 
в сутки. К концу года выйдут на 18 ты
сяч обогревателей в год. К 2025 году
-  уже на 80 тысяч. В 2022 году инве
стиции в организацию производства 
составили порядка 25 млн руб. До кон
ца года «Сириус» откроет 30 новых 
рабочих мест для производственного 
персонала. Еще один будущий рези
дент технопарка «ИКСЭл-Сарапул»
- компания «Национальные зарядные

системы», которые займутся серий
ным выпуском зарядных станций для 
электротранспорта. В этом году в пла
нах предприятия изготовить порядка 1 
тысячи зарядных станций, в 2025 году 
-  минимум 1600», - добавил первый 
зампред.

Еще одна инвестиционная пло
щадка -  «Объединенная цветочная 
компания», теплицы которой располо
жились на въезде в Сарапул. Первый 
тепличный блок площадью 3 гекта
ра будет введен в эксплуатацию уже 
в августе этого года, сейчас возведен 
каркас. Суммарный объем инвестиций 
в проект -  1,7 млрд рублей, будет со
здано 157 рабочих мест. Инвестиции 
на текущем этапе составили почти 1 
млрд.

В этот день К.А. Сунцов впер
вые побывал на заводе «Элеконд». 
В сопровождении генерального ди
ректора АО «Элеконд» А.Ф. Наумо
ва, начальника службы производства 
С.В. Галанова он осмотрел производ
ственные площадки сборочных цехов 
и производства электротехнической 
продукции. Особенно заинтересовала 
Константина Андреевича продукция 
бренда «Элеконд» - конденсаторы, су
перконденсаторы, модули-накопители 
энергии. Высокий гость также отме
тил чистоту и культуру производства,

вежливость сотрудников, их непод
дельную заинтересованность, вовле
ченность в жизнь завода - об этом он 
узнал из личной беседы с заводчана
ми.

На следующий день К.А. Сунцов 
написал в своих соцсетях: «12 апре
ля 1961 года Юрий Гагарин первым в 
истории отправился в космос. Это эпо
хальное событие дало старт для всех 
пилотируемых полетов, и предприятия 
Удмуртии вносили и вносят свой вклад 
для освоения космических просторов. 
Сарапульский завод «Элеконд» разра
батывает и производит конденсаторы 
для средств связи и радиолокации, 
медицинской аппаратуры, транспорта, 
приборостроения, бытовой электрони
ки и другого. И, что не менее важно, 
изделия предприятия широко приме
няются в бортовом радиоэлектронном 
оборудовании авиационной и ракет
но-космической техники! Проще гово
ря -  в том числе благодаря «Элеконду» 
ракеты взлетают в космос. Поздрав
ляю Анатолия Федоровича Наумова, 
две с половиной тысячи сотрудников 
предприятия и всех причастных с 
Днем космонавтики!»

Юлия Лошкарева по материалам 
портала Корпорации развития УР
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Корпоративные центры опережающей подготовки 
откроются на 30 предприятиях нацпроекта 

«Производительность труда»

В их число вошло и АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ЭЛЕКОНД»
Тридцать предприятий - участников нацпроекта «Производительность труда» откроют корпоративные цен

тры опережающей подготовки. КЦОП - это площадка внутри предприятия для оценки компетенций сотрудни
ков и ускоренной профессиональной подготовки.

Начальник бюро развития производственной 
системы планово-экономического отдела Николай 
Алексеевич Франк:

«Для нас - всего коллектива АО «Элеконд» - это 
выдающееся достижение, большая победа! Из более 
двух сотен российских предприятий мы не только 
прошли конкурсный отбор, который был более чем 
жесткий, но и опередили по оценочным баллам из
вестные крупные компании, заняв одиннадцатую 
позицию. Это очень хороший результат. Теперь, бла

годаря деятельности корпоративного центра опережающей подготовки, работ
ники нашего предприятия будут расти профессионально, что, несомненно, 
скажется на производительности труда и выполнении поставленных целей».

Национальные
проекты
Производительность труда

«Корпоративные центры опере
жающей подготовки помогут соста
вить экспертный профиль сотрудни
ка и оценить возможности персонала. 
При необходимости они также могут 
провести обязательную переподго
товку или повысить квалификацию 
сотрудников, чтобы создать высокие 
профессиональные стандарты рабо
чего места для более эффективной 
работы. Это особенно важно в теку
щих условиях, когда компаниям необ
ходимо быть гибкими для развития и 
укрепления производства», - отметил 
директор Департамента производи
тельности труда, защиты и поощрения 
капиталовложений Министерства эко
номического развития Александр Ви
тальевич Молодцов.

Предприятия, где откроются КЦО- 
Пы, определили в ходе конкурсного 
отбора. В этом году подали заявки 203

компании из 50 регионов страны. Что
бы открыть КЦОП, предприятия соби
рали команды, формировали перечень 
приоритетных кадровых потребно
стей, а затем защищали проект перед 
экспертами Министерства экономиче
ского развития и Агентства развития 
навыков и профессий. К концу 2023 
года в России будут работать 60 КЦОП 
в рамках нацпроекта «Производитель
ность труда», который курирует Пер
вый заместитель Председателя Прави
тельства Андрей Рэмович Белоусов.

«В текущих условиях предприяти
ям нужны эффективные и экономи
чески выгодные решения, позволяю
щие повысить производительность, 
не «раздувая» штатное расписание 
и грамотно используя имеющиеся че
ловеческий потенциал. Поэтому так 
важно, чтобы сегодня каждый со
трудник проявил личную инициативу

С 17 апреля 2023 года Альберт Ра
исович Катаранов назначен начальни
ком заготовительного механоштампо
вочного цеха. С 2018 года он работал 
в должности заместителя начальника 
заготовительного механоштамповоч
ного цеха по технике и технологии.

по повышению производительности 
своего предприятия. КЦОП уже не 
первый год показывают эффектив
ность своего применения на произ
водстве, которые служат драйвером 
для компаний и сотрудников, посколь
ку они устанавливают стандарты и 
алгоритмы оценки персонала и тре
бований к работникам, позволяющие 
быстро выявлять слабые места и ка
чественно их улучшать», - подчерки
вает генеральный директор Агентства 
развития навыков и профессий Роберт 
Наилевич Уразов.

Больше всего корпоративных цен
тров опережающей подготовки от
кроют предприятия из Москвы (5 
предприятий) и Краснодарского края 
(3 предприятия). По две компании из 
Санкт-Петербурга, Ростовской обла
сти, Иркутской области также пла
нируют открыть КЦОП. По одному 
центру откроют предприятия, зареги
стрированные в Вологодской, Ниже
городской, Ленинградской, Ярослав
ской, Свердловской, Новосибирской, 
Томской, Кемеровской, Сахалинской, 
Самарской, Оренбургской областях, 
а также в Красноярском крае, Перм
ском крае и Республике Татарстан. Из 
Удмуртии прошли конкурсный отбор 
ООО «Ижевский радиозавод» и АО 
«Элеконд».

Юлия Лошкарева по материалам 
пресс-службы Министерства 
экономического развития РФ

к а д р о в ы е  п е р е с т а н о в к и
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охотно делимся своими знаниями
В 2020 году АО «Элеконд» стало 

участником одного из приоритетных 
национальных проектов «Производи
тельность труда». Его целью является 
обеспечение к 2024 году темпов роста 
производительности труда на средних 
и крупных предприятиях базовых не
сырьевых отраслей экономики не ниже 
5% в год посредством устранения всех 
видов потерь и внедрения инструмен
тов бережливого производства.

На нашем предприятии обучением 
сотрудников занимаются внутренние 
тренеры. Активно проходит обучение 
по системе 5С и основам бережливого 
производства. Знаниями в рамках на
цпроекта тренеры охотно делятся не 
только с элекондовцами. Так в рамках 
деловой программы Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Про
фессионалы» и Чемпионата высоких 
технологий в Удмуртской Республике 
12 апреля 2023 года ведущие специа
листы по развитию производственной 
системы планово-экономического от
дела Анастасия Витальевна Козлова 
и Наталья Александровна Шайхутди

нова провели тренинг «Основы береж
ливого производства» для студентов 
и преподавателей Сарапульского тех
никума машиностроения и информа
ционных технологий, Сарапульского 
индустриального техникума, Сара- 
пульского колледжа социально-педа
гогических технологий и сервиса.

Тренинг был воспринят с большим 
интересом. В ходе игры каждый нау
чился сотрудничеству, здоровой кон
куренции, развитию навыков, в том 
числе в выявлении «узких мест» в 
цепочке поставленных производствен
ных задач. В дальнейшем полученные 
знания можно осознанно реализовать 
в жизни.

По окончании директор Сарапуль- 
ского техникума машиностроения и 
информационных технологий Галина 
Борисовна Лукоянова вручила участ
никам сертификаты о прошедшем об
учении. АО «Элеконд» была вручена 
Благодарность за организацию и про
ведение мероприятий профессиональ
ной направленности.

Анна Токарева
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Заводские специалисты его кон
струировали и передавали техниче
скую документацию на участок. Далее 
действовали токари, фрезеровщики, 
электрики, слесари механосборочных 
работ. На памяти Николая Витальеви
ча среди произведенного участком в 
70-80-е годы оборудования -  автома
ты, полуавтоматы, редукторы. Позже, 
с конца 80-х и в тяжелые 90-е годы из
готавливали настольные сверлильные 
станки, для быта -  печи для бань, коп
тильни и многое другое.

Участок нестандартного оборудо
вания претерпел несколько реоргани
заций: в своей истории он находился 
в составе цеха 11, цеха 15, позже снова 
включен в состав инструментального 
цеха, а с 2004 года стал структурным 
подразделением отдела механизации 
и автоматизации. И все эти годы на 
участке трудился Н.В. Федулов. О сво
ей работе он всегда говорит с азартом 
человека, любящего свое дело. Его 
внутренняя энергия, чувство высокой 
ответственности за результат отда
ются любимой работе. Труд Николая 
Витальевича Федулова отмечен пред
приятием многократно. Он входит в 
число лауреатов премии генерального 
директора (2008 год). Десять лет назад 
ему было присвоено звание «Почет
ный машиностроитель».

А дома -  крепкий тыл. Супруга Га

лина Александровна тоже работает на 
«Элеконде». Она -  контролер деталей 
и приборов отдела технического кон
троля. Вместе Федуловы с 1979 года. 
Познакомились в заводском общежи
тии. Поженившись, долго не имели 
своего угла. Как подарок восприни
мали каждый новый метр увеличения 
жилплощади в общежитии. В 1990-е, 
наконец, въехали в отдельную кварти
ру.

На мир Федуловы смотрят с опти
мизмом, умеют радоваться тому, что

дает им судьба. Достойно воспитали 
сына и дочь.

В апреле 2023 года Галина Алек
сандровна Федулова отметила юби
лейную жизненную дату. Хочется при
соединиться ко всем поздравлениям в 
ее адрес. А семье Федуловых пожелать 
надежд на новые профессиональные 
успехи детей, больших урожаев на са
довом участке, приятных минут отды
ха в кругу близких людей.

Елена Сальникова
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РАБОТАЮТ ПО ВЫСШЕМУ РАЗРЯДУ
Алексей Борисович Бабин -  сле

сарь механосборочных работ 6 разря
да на участке сборки электроники и 
электротехники производства электро
технической продукции. Здесь произ
водят накопители электрической энер
гии, ионисторные корпусированные 
модули, модули ионисторные очехлен- 
ные, устройства многофункциональ
ные.

Если говорить об уровне профес
сионального мастерства, то Алексея 
Борисовича впору сравнить с кинема
тографическим образом слесаря Гоши 
из фильма «Москва слезам не верит». 
Там, в фильме, говорилось о большой 
значимости работы слесаря для осу
ществления задач, стоящих в програм
ме научно-исследовательского инсти
тута, где тот трудился.

В производстве электротехниче
ской продукции коллеги тоже подчер
кивают значимость профессионализма 
и опыта А.Б. Бабина в повседневной 
работе участка и важность его работы 
в качестве слесаря механосборочных 
работ. Алексей Борисович технически 
грамотен, владеет всеми приемами и 
способами обращения с большим на
бором электроинструмента. Он всегда 
может подсказать, каким именно луч
ше воспользоваться в том или ином 
случае.

На заводе Алексей Борисович Ба

бин с 1992 года. В цехе электрохими
ческой обработки работал слесарем 
аварийно-восстановительных работ. 
Позже перешел в отдел механизации и 
автоматизации, где на производствен
ном участке занимался сборкой све
тодиодных светильников. Отметим, 
что сегодня на предприятии из числа 
действующих светодиодных светиль
ников 90 процентов -  это изделия 
собственного производства. Их гаран
тийный ремонт находится в введении 
Алексея Борисовича.

А.Б. Бабин выполняет сборочные 
операции при изготовлении серийной 
продукции, операции заливки компа
ундом корпусов модулей, участвует 
в изготовлении макетов и опытных 
образцов в опытно-конструкторских 
работах. Деятельность разная, а отно

шение к работе неизменно. Все, к чему 
на заводе приложил руки Алексей Бо
рисович, сделано качественно.

Жизнь членов семьи тоже связана с 
«Элекондом». В бюро стандартизации 
трудится дочь Елена. Супруга Мавли- 
да Гельмияровна -  в прошлом работ
ник цеха 10, она -  формовщик фольги 
с тридцатилетним стажем. Сегодня на 
заслуженном отдыхе. Свободное вре
мя семья посвящает даче, где в царстве 
цветов часы отдыха самые приятные.

В апреле 2023 года у Алексея Бо
рисовича Бабина знаменательная дата. 
Пусть золотые руки юбиляра легко 
справляются с растущим объемом ра
бот на участке. Пусть здоровье никог
да не дает сбоев, а в семье будет как 
можно больше поводов для радости! С 
юбилеем!

«ОДИН из лучш их ТОКАРЕЙ!»
Так начальник инструментального производства 

Николай Степанович Русских отзывается о Сергее 
Ивановиче Баннике. Узнать о работе профессионала 
нам помог и начальник участка запуска инструмен
тального производства Андрей Сергеевич Выбор
нов. Выяснилось, что на участке сегодня работает 
десять токарей. Поскольку объем производственных 
планов растет, рабочих рук не хватает. В цех актив
но принимают молодежь.

Сергею Ивановичу с его 36-летним опытом ста
ночника доверяют изготовление сложных деталей 
и матриц для высадки корпусов, деталей штампов, 
пресс-форм. «Ответственный, трудолюбивый, рабо
тает с личным клеймом», -  это все о нем, высоко
классном токаре и хорошем человеке. Он общитель
ный, веселый, в жизни приемлет справедливость.

В 1974 году, когда Сергей Иванович поступил на 
работу в инструментальный цех, его наставником 
стал Владимир Сергеевич Ратушный. До сих пор 
ученик с благодарностью вспоминает своего педа
гога, который был строг и требователен. Прошло 
немного времени, и из-под резцов станка молодого 
токаря уже выходили сложные детали, а чуть позже 
ему было дано право сдавать продукцию с личным 
клеймом. Следует отметить, что наставник В.С. Ра- Елена Сальникова

тушный работал по пятому разряду, а ученик превзошел своего 
учителя. Сергей Иванович Банник -  токарь шестого разряда.

Природу он любит с детства. В летнее время на велосипеде 
были объезжены все ближние и дальние ягодники. Сегодня пред
почтение отдается посещению мест грибных, работам в саду. Но 
все же, на первом месте рыбалка, особенно на щуку или карася. 
Любимое средство передвижения -  моторная лодка.

Пожелаем ветерану труда Сергею Ивановичу Баннику еще 
многие годы использовать свое мастерство во благо предприятия. 
И пусть жизненная лодка идет только удачным фарватером.
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Время наведения 
чистоты и порядка

Весна -  это время возрождения, пробуждения природы, 
красоты. Это время перемен к лучшему. Именно весной нам 
хочется обновить гардероб, сделать ремонт в квартире, изба
виться от ненужного, привнести в свою жизнь больше прият
ных эмоций. Город тоже нуждается в нашем внимании в этом 
плане. В Сарапуле в апреле прошел месячник по санитарной 
очистке. Не дожидаясь официального объявления о субботни
ках, первым к работам по благоустройству приступил коллек
тив АО «Элеконд».

Такую деятельность наши заводчане проводят в течение 
всего года. Зимой АО «Элеконд» помогает городским службам 
в очистке дорог, парковок, тротуаров, мест общего пользова
ния, территорий, прилегающих к социальным объектам. Вес
ной наводят порядок на площади у ДК «Электрон», в парке 
Победы, на Поруковской поляне, около поликлиники, помо
гают с работами по благоустройству детским садам, школам. 
С начала весеннего сезона очищены и окрашены уличные 
ограждения, остановки общественного транспорта, побелены 
бордюры и деревья, собран мусор и прошлогодняя листва не 
только у завода, но и около жилых домов и объектов торгов
ли по улицам Калинина, Гончарова, Чистякова. Львиная доля 
всех благоустроительных работ легла на плечи работников 
социально-бытового отдела, ремонтно-строительного цеха, 
транспортного цеха. Для обустройства городских пространств, 
поиска решений для оптимального комфортного пребыва
ния горожан разного возраста на объектах инфраструктуры 
проведено комиссионное обследование и планирование ме
роприятий по обновлению детских площадок, скейт-парка, 
приведению в порядок обелисков и других памятных мест в 
микрорайоне. Работы будут закончены до Дня Победы.

Помимо этого активно идет обновление фасадов зданий -  
Дворца культуры «Электрон», кафе «Элеконд», администра
тивно-бытового корпуса, во внутренних помещениях пред
приятия планово проходят ремонтно-строительные работы. В 
апреле произошло историческое событие -  в связи с мораль
ным и физическим износом убрана вывеска, которая много 
лет размещалась на крыше АБК. Ее заменят новые светящиеся 
вывески по обеим сторонам проходной завода. Кроме этого 
полным ходом идут подготовительные работы к строительству 
нового цеха «Тантал» - расчищаются площади, готовится зай
ти строительная техника.

Все позитивные изменения, которые происходят вокруг 
нас, в первую очередь - для трудового коллектива, для повы
шения престижа нашего предприятия, его привлекательности 
в глазах деловых партнеров. Наша с вами задача, уважаемые 
заводчане, ценить и беречь материальную базу завода, отно
ситься с уважением к труду других людей -  работников со
циально-бытового отдела, ремонтно-строительного цеха, всех 
заводчан, кто выходит на субботники, сотрудников подрядных 
организаций, сохранять чистоту и порядок и приучать к этому 
свое окружение. Это - общая культура и соблюдение норм кор
поративной этики. Чистота и порядок - это индикатор нашей 
цивилизованно сти.

Юлия Лошкарева
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Профессионал и генератор идей
Марину Валентиновну Оксову можно узнать по походке, она у нее легкая, летящая; по профессиональному 

почерку, о нем высоко отзываются коллеги; по резонансу после ярких событий, ее рук дела, которые надолго 
остаются в памяти участников. А еще Марина Валентиновна -  юбиляр.

Шестого апреля кабинеты отде
ла информационных технологий, где 
М.В. Оксова работает начальником 
сектора программирования, были на
полнены атмосферой праздника, теп
ла, дружеских эмоций. В адрес герои
ни этого дня звучали поздравления со 
знаменательной жизненной датой.

Компьютеризация предприятия, 
начавшаяся более двух десятилетий 
назад, чуть позже внедрение ком
плексной информационной системы 
«Олимп» и другие значительные вехи 
в области заводских IT-технологий - 
все это при участии Марины Вален
тиновны: сначала как начинающего 
свой профессиональный путь инже- 
нера-программиста, позже ведущего 
инженера-программиста, начальника 
бюро программирования, а с 2015 года 
- начальника сектора программирова
ния.

Сегодня под ее началом работа
ет шесть специалистов. Разработа
ны и сопровождаются программные 
продукты для бухгалтерии, произ
водственно-диспетчерского отдела, 
отделов маркетинга и сбыта, службы 
материально технического снабжения, 
планово-экономического отдела и от
дела кадров, других подразделений.

На сегодняшний день Мариной 
Валентиновной полностью изучена 
структура баз данных комплексной ав
томатизированной системы управле
ния, методы и средства программиро
вания в рамках системы. Специалисты

предприятия ежедневно обращаются к 
М.В. Оксовой за помощью и советом 
при работе с документами в системе 
управления «Олимп». Коллеги отме
чают, что она способна решать задачи 
любой сложности.

У Марины Валентиновны есть 
чему поучиться. Молодые специали
сты подразделения могут не только 
почерпнуть новые знания и плоды ее 
опыта, но и то, что относится к обла

сти профессиональной этики и корпо
ративных традиций подразделения. 
М.В. Оксову высоко ценят коллеги, 
проработавшие вместе с ней долгие 
годы.

Павел Аркадьевич Карманов, на
чальник отдела 58 (2003 - 2022 гг.): 
«Марина Валентиновна - это прежде 
всего профессионализм. Всю пробле
му видит от начала и до конца как про
граммист и постановщик. Схватывает 
все новое. В нашей работе это очень 
важно. Любит в работе сосредоточить
ся на главном. Кроме того, Марина Ва
лентиновна -  это творческий «гвоздь» 
коллектива».

Любовь Митрофановна Крюкова 
и Роза Васильевна Цой: «М.В. Оксова 
берется за любое сложное дело. Дей
ствует оперативно. Она обладает боль
шой душевной щедростью. Коллеги 
всегда ощущают ее доброту, заботу, 
открытость и хлебосольное гостепри
имство».

В течение более чем тридцати лет 
работы на «Элеконде» М.В. Оксова из
вестна как одна из самых креативных 
работников предприятия. На счету у 
Марины Валентиновны и ее супруга 
Александра Владиславовича множе
ство придуманных и осуществлен
ных КВНов, интеллектуальных игр, 
праздников, торжеств, туристических 
слетов и огромное число благодарных 
зрителей. Им они дарили свои творе
ния как сценаристы, режиссеры-по
становщики, ведущие.

Ирина Михайловна Беляева, ве
дущий специалист отдела кадров: 
«Марина Валентиновна и Александр 
Владиславович Оксовы в нулевые 
годы были застрельщиками создания 
на заводе Совета молодежи и всегда 
оставались его главными лидерами. 
Сколько ими было открыто талантов 
среди работающей молодежи, развито 
лидерских качеств! Сколько ярких дел 
в багаже Совета молодежи! Марина и 
Саша - это главные генераторы идей, 
это магниты, к которым тянулась за
водская молодежь. Хочется сказать: 
«Здорово, что у нас есть Оксовы. А 
Марине Валентиновне пожелать но
вых красок, как в профессиональной, 
так и в семейной жизни».

Елена Сальникова
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Стихи/, посВященные родном у даАоду
Творческих людей на нашем предприятии много. Талантливые вокалисты, танцоры, хореографы, художники, поэты, 

артисты оригинального жанра... Каждый выражает свои чувства и эмоции в творчестве в свойственной ему манере, каж
дый по-своему уникален. Проявить себя, показать свои таланты есть возможность у каждого, этому способствуют все 
социально-направленные мероприятия, проводимые под эгидой профсоюзного комитета. В апреле у каждого была воз
можность поделиться своим творчеством на тему юбилейного дня рождения завода. «История, люди, сегодняшний день» 
- название конкурса стихов, посвященных 55-летию АО «Элеконд». Среди нескольких произведений, представленных на 
конкурс, жюри отметило три достойных победы. Публикуем их на страницах газеты.

Мы - элекондовцы с тобою,
а это значит день за днем 
уже проторенной тропою 
мы утром на завод идем.
Привычны глазу голубые ели 
с их благородной сединой, 
в компании берез на заводской аллее 
стоят зеленою стеной.
Шаг ускоряем - проходная. 
Здороваемся, пропуск взят. 
«Вертушка» каждого тут знает, 
в формате «фото» ловит взгляд. 
Штамповщики уже у прессов, 
наладчик начал свой обход.
Как протекают техпроцессы?
- Технолог свой контроль ведет. 
Включили установки асы микросварки, 
инструментальщики - станки, 
а в сборочных цехах - 
там постоянно «жарко» - 
ой-ей, как будни нелегки! #
Завод, твоих профессий много, 
их трудно все нам перечесть. ф  
И с юбилейного порога 
им воздаем хвалу и честь.
Мысль инженерная в полете 
там, где наука правит бал.
Сотни компьютеров в работе - 
прогресс ориентиром стал.
У разработчиков остра задача: 
электролит, фольга, тантал - 
пасьянс из формул (не иначе), 
эксперимент им другом стал.
Но совершенству нет предела, 
сегодня, как 55 лет назад - 
и помыслы, и планы смелы, 
направлен в будущее взгляд.
Звонят снабженцы адресатам, 
спешит водитель в новый рейс - 
так делается конденсатор 
в Сарапуле, на «Элеконде», здесь!

Елена Петровна Сальникова, 
ведущий специалист по связям 

с общественностью отдела кадров

Страна, Народ и Завод
Однажды великий советский Народ 
Построил в Сарапуле завод «Элеконд».
И вот уж в полях, где сеяли пахари,
Их потомки собирают конденсаторы.

Поселком вокруг прирастал наш Завод, 
Сюда приезжал и селился Народ.
Время энтузиастов - 20-й был век, 
Счастлив трудящийся был человек.

И однажды Страна свернула с Пути.
Не всяк человек сумел Путь свой н ай ти . 
Что уж тогда говорить про Завод? 
Менялась Страна, менялся Н ар о д .

Настали иные теперь времена,
И снова полна заводская казна!
Прошло от рожденья уж больше полвека 
Завод а . За-во-да! Не человека.

И вновь на Завод молодые сердца 
Идут, как и раньше, и нет им конца.
Но чтоб богатела родная Страна,
Задача у нас на Заводе о д н а .

Рабочий -  работай, бухгалтер - считай,
А коль инженер -  давай развивай!
И вместе, и каждый на месте своем,
Всё, что надо, осилим и всё соберем!

Наш завод
Завод! В таком коротком слове 
Так много кроется идей 
Станков, машин, подразделений, 
Робототехники, людей.

Заводы разные бывают,
Задачи разные у всех,
Но все хотят, чтоб результатом 
Были победа и успех!

Но наш завод один в России,
Во благо Родины гудит, 
Изготовляет супер-чипы,
На месте дело не стоит!

И очень много разных судеб 
В стенах сложилось в заводских, 
Счастливых, добрых и желанных 
Благополучных, не плохих!

Мы трудимся и днем и ночью 
Работаем, не покладая рук.
От молодых до ветеранов,
Но время есть и на досуг.

И вроде бы совсем недавно, 
Построен был наш «Элеконд», 
Но год за годом-юбилеем 
55 лет уже живет!

Так пусть завод еще послужит, 
На славу родины своей,
Пусть в будущем своем отметит 
Тысячелетний юбилей!

Лихую годину Завод пережил 
Лишь с теми Людьми, кто Заводом тем жил! 
Чтобы выжил Завод, приходилось терпеть, 
Но не дал Заводу Народ умереть.

Тимофей Георгиевич Чикуров, 
ведущий инженер-конструктор производства 

электротехнической продукции

Павел Владимирович Сергеев, 
фрезеровщик цеха 

электрохимической обработки фольги

Председатель профсоюзной организации АО «Элеконд» О.А. Фатеева и участники 
конкурса стихов, посвященного 55-летию АО «Элеконд»: А.Н. Борзых (отд. 54), Т.Г. Чику
ров (ПЭП), Л.С. Харина (отд. 30), Е.Г. Кузнецова (цех 16), Е.П. Сальникова (отд. 28), Д.С. 
Солодянкина (отд. 28), П.В. Сергеев (цех 10), 25 апреля 2023 г.
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«Вместе очень счахшлиВы!»

В зале торжественных церемоний 
городского ЗАГСа раз в три месяца 
звучит вальс Мендельсона для особых 
молодоженов -  супружеских пар, про
живших в браке 50, 55, 60 и более лет. 
В их числе непременно и элекондов- 
ские работники разных лет.

Так, 29 марта 2023 года, Глава го
рода Сарапула Виктор Михайлович 
Шестаков и протоиерей Михаил хра
ма святого преподобного Серафима 
Саровского тепло поздравили присут
ствующих со знаменательными да
тами в их семейной жизни. Их слова 
звучали и в адрес наших золотых юби
ляров: Габрауфа Маликовича и Розы 
Муслимовны Саматовых (работала в

столовой завода «Элеконд»), изумруд
ных юбиляров Кисельниковых -  Ва
лентина Егоровича (работал в отделе 
безопасности и охраны) и Зинаиды 
Дмитриевны, и еще одних изумруд
ных юбиляров -  супругов Конюховых 
-  Александра Сергеевича (ветерана 
ремонтно-строительного цеха) и Ека
терины Александровны (работала в 
отделе технического контроля).

Гостям церемонии специалисты 
ЗАГСа поведали романтические исто
рии из жизни пар -  юбиляров. Супру
ги Саматовы дружили с детства. Из 
родного Янаула Габрауф Маликович 
уехал в Сарапул, здесь построил дом. 
После этого сделал предложение сво

ей будущей жене и увез с собой.
Для супругов Кисельниковых ме

стом знакомства стал дом культуры 
«Заря», где юные Зинаида и Вален
тин оказались на одном киносеансе. 
А Конюховы Александр Сергеевич и 
Екатерина Александровна веселую и 
шумную свадьбу сыграли в столовой 
завода «Элеконд». Заводской стаж 
каждого составляет двадцать лет.

Задушевный рассказ о супружеских 
парах, прозвучавший из уст начальни
ка Управления ЗАГС Администрации 
г. Сарапула Елены Вениаминовны Га
бовой, завершился замечательной фра
зой: «Вместе очень счастливы!»

Елена Сальникова

НАШИ ВЕТЕРАНЫ -  АКТИВНЫЕ УЧАСТНИКИ ГОРОДСКОЙ ЖИЗНИ

В субботу восьмого апреля 2023 
года горожане приняли участие в еже
годной просветительской акции «То
тальный диктант». В их числе были 
ветераны АО «Элеконд»: Людмила 
Олеговна Мальцева, Галина Викторов
на Гайсина, Вера Павловна Чугунова, 
Тамара Николаевна Зыкина, Валенти
на Алексеевна Старкова.

В городе было организовано де
сять площадок, в том числе -  в трех 
муниципальных библиотеках, где все 
желающие могли проверить свою гра
мотность и познакомиться с совре
менной русской литературой. В на
шей часовой зоне одновременно с 52

регионами России и 27 странами 153 
сарапульца писали третью часть про
изведения «Экология по Арсеньеву. 
Урок третий», посвященную ученому, 
писателю, путешественнику Влади
миру Клавдиевичу Арсеньеву. Автор 
текста - писатель из Владивостока Ва
силий Авченко.

Среди участников диктанта были 
как завсегдатаи, так и новички, для 
которых представилась возможность 
окунуться в атмосферу школьных уро
ков русского языка и литературы, про
верить навыки письма и грамотности. 
Одна из участниц написала на листе 
диктанта: «Спасибо, что вернули нас

в детство, вспомнились школьные 
диктанты». Результаты диктанта были 
опубликованы на сайте https://totaldict. 
ru.

А 16 апреля в центральной библи
отеке имени Н.К. Крупской прошел 
конкурс на знание компьютерной гра
мотности. Участники демонстриро
вали свои умения и навыки работы с 
компьютерными программами. Вете
ранскую организацию АО «Элеконд» 
представила Валентина Алексеевна 
Старкова. Она получила свидетель
ство участника конкурса. Победите
лями городского этапа в номинации 
«Уверенный пользователь» стала Еле
на Откина, в номинации «Начинаю
щий пользователь» - Тамара Бушуева.

Все участники получили сертифи
каты, а тройка лидеров в каждой кате
гории была награждена дипломами и 
призами.

Юлия Лошкарева

https://totaldict
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Игра в бильярд -
азарт, выдержка, уверенность в себе

Проведение спортивных меропри
ятий -  это важный элемент корпора
тивной культуры предприятия, на
правленный на поддержание хорошей 
физической формы работников. В их 
числе особо любим заводчанами еже
годный турнир по русскому бильярду. 
В этом году он проходил с 13 по 28 мар
та 2023 года в бильярдном клубе «Бон 
Суаре». Соревнования проводились в 
дисциплине «Свободная пирамида с 
продолжением», а призовые места ра
зыгрывались в состязании «Динамич
ная пирамида» до трех побед.

Корпоративный турнир по бильяр
ду -  это не простое соревнование меж
ду коллегами, это приятное времяпро
вождение за увлекательной игрой, как 
для любителей бильярдной игры, так 
и для новичков. Физическое развитие 
и возраст не имеют значения во время 
игры, поэтому такой вид спорта под

ходит всем. А, по мнению работников 
завода, бильярд отличается от многих 
других спортивных игр своим относи
тельным спокойным характером - дан
ный вид игры развивает интеллекту
альные способности и гармонизирует 
мышление.

Турнир собрал истинных почита
телей этого вида спорта. Адреналин, 
азарт, желание победить не давали 
игрокам расслабиться ни на минуту 
и наилучшим образом мотивировали 
участников. В течение десяти дней, 
после рабочих смен в дружеской об
становке продолжались упорные ба
талии, кипели страсти и переживания 
участников турнира и до конца сохра
нялась интрига первых трех призовых 
мест.

Все участники показали хорошую 
игру. При подведении итогов победи
телем турнира стал Василий Павлов

(ТД «Элеконд»), он оказался самым 
результативным игроком турнира и по 
праву занял первое место, 2 место - у 
его соперника по финалу Альберта Ра- 
зиева (цех 04), на 3 месте с небольшим 
отрывом - Александр Башков (отд. 17). 
Победители награждены дипломами и 
ценными призами.

Поделился впечатлениями от со
ревнований организатор турнира 
по бильярду Артем Ядров (отд. 27): 
«Внутризаводские спортивные ме
роприятия уже не в первый раз ста
новятся отличной возможностью для 
сотрудников сохранить дружескую ат
мосферу в коллективе, пообщаться вне 
рабочей сферы. Все получили заряд 
хорошего настроения и бодрости. Мы 
благодарим участников за красивую 
игру и любовь к бильярду».

Юлия Лошкарева
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ОКАЗАТЬ ПОМОЩЬ = СПАСТИ ЖИЗНЬ
Ежегодно работники АО «:Элеконд» 

проходят обучение в рамках программы 
отдела по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной 
безопасности. Ее частью является раз
дел «Оказание первой помощи», кото
рый преподает заведующая заводским 
здравпунктом Е.А. Мерзлякова. Од
нажды на такой лекции к ней обрати
лись работники с вопросом, можно ли 
где-то потренироваться на манекенах 
и другом оборудовании, подкрепляя 
полученные теоретические знания. 
Елена Александровна откликнулась на 
просьбу и организовала однодневную 
учебную программу с привлечением 
преподавателей из АПОУ УР «Респу
бликанский медицинский колледж 
имени Героя Советского Союза Ф.А. 
Пушиной Министерства здравоохране
ния УР».

Поскольку учебная группа образо
валась немалая, а прохождение прак
тических заданий предполагало ис
пользование габаритного инвентаря, 
обучение проводилось в спортивном 
зале на 9 этаже. В тему оказания пер
вой помощи пострадавшим заводчан 
погрузили преподаватели Юлия Ни
колаевна Корченова и Иван Алексан
дрович Черников - работники скорой 
медицинской помощи с многолетним 
стажем, которые очень хорошо знают, 
что такое спасать не только здоровье, 
но и жизни людей.

Как наложить повязку в случае кро
вотечения, оказать помощь при ране
ниях и травмах, как помочь человеку, 
когда он без сознания, дыхания, какой 
должна быть первая помощь при ожо
гах, обморожениях, отравлениях, что 
такое противошоковая терапия - знания, 
которые с интересом постигали завод
чане в этот день. Каждый учился накла
дывать жгуты, перевязки, делать искус
ственное дыхание, сердечно-легочную 
реанимацию, оказывать помощь, если 
человек подавился и не может дышать. 
Также участники научились правиль
ной транспортировке пострадавшего и 
оказанию первой помощи мотоцикли
сту при ДТП. Тренировались друг на 
друге и на медицинских тренажерах и 
симуляторах -  специальном оборудова
нии, разработанном для обучения начи
нающих врачей.

Конечно, за один день невозможно 
обучить человека спасать жизни, как 
это делают профессиональные специ
алисты, но благодаря полученным зна
ниям наши заводчане могут помочь по
страдавшему продержаться до приезда 
бригады скорой помощи. И помним 
главное правило оказания первой по
мощи в любых ситуациях - после оцен
ки обстановки вызвать скорую помощь 
(с мобильного 103) или позвонить на 
единый номер вызова экстренных опе
ративных служб 112.

Юлия Лошкарева
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2023 год объявлен годом здоровья

С целью оздоровления работников АО «Элеконд», диагностики и выявления заболеваний на ранних стадиях, 
профилактики хронических заболеваний, популяризации и пропаганды здорового образа жизни 2023 год объ
явлен Годом здоровья.

Все желающие могут пройти про
филактический медицинский осмотр 
в заводском здравпункте. В апреле 
начался первый этап программы оз
доровления -  проводится профи
лактический медицинский осмотр с 
лабораторными исследованиями и 
консультацией врачей Сарапульской 
городской больницы (диспансериза
ция) с последующим направлением на 
консультацию к узким специалистам 
по выявленной патологии. По его ито
гам будем определен следующий шаг 
-  дополнительное обследование ра
ботника по показаниям, выявленным 
во время первого этапа. При наличии 
показаний будут проведены консульта
ции врачей из республиканских меди
цинских организаций.

В случае, если работник нуждается

в консультации врачей - узких специ
алистов (офтальмолог, эндокринолог, 
гастроэнтеролог, пульмонолог, невро
лог, онколог и др.) и имеет на руках ак
туальные результаты обследований, он 
может подать заявку в заводской здра
впункт, минуя 1 и 2 этапы. На основа
нии сформированных списков врачи -  
узкие специалисты будут приглашены 
в АО «Элеконд».

Программа по оздоровлению ра
ботников рассчитана на длительное 
время, ее целью является охват всех 
желающих. Для завода, профсоюзного 
комитета, сотрудников здравпункта и 
медицинских учреждений -  дело это 
хлопотное и трудоемкое. Поэтому рас
считываем на ответственное отноше
ние заводчан к вопросу участия в про
грамме оздоровления. Если вы подали

заявку на участие, вам назначено вре
мя приема специалистом, необходимо 
соблюсти все условия и сроки, будьте 
пунктуальны. Если по независящим 
от вас причинам прийти на прием не 
получается (болезнь, командировка и 
другие веские причины), необходимо 
заблаговременно уведомить председа
теля профсоюзного комитета подраз
деления или сотрудников заводского 
здравпункта.

Корзина фруктов в День рождения

Илья Горбачев (отд. 58) -  перетягивание каната, силовые виды спорта, Евгения Мартынова (отд. 58) -  во
лейбол, Аркадий Карманов (отд. 58) -  баскетбол, Светлана Ситдикова (отд. 35) -  волейбол, Григорий Майнов 
(цех 01) -  шахматы.

В знак уважения к спортсменам, которые, не смотря на большую производственную загруженность, регулярно посе
щают тренировки, участвуют в соревнованиях разных уровней, в том числе российских, и показывают хорошие результа
ты, профсоюзный комитет с начала этого года ввел традицию поздравления спортсменов в День их рождения.

Председатель профсоюзного комитета О.А. Фатеева и специалист по спортивной работе, тренер Андрей Пименов вру
чают в качестве подарка корзину с фруктами -  красиво, полезно, получить приятно. Поздравление проходит среди коллег, 
в подразделении, где трудится спортсмен. Это подчеркивает важность момента и авторитет спортсмена в коллективе. По 
отзывам заводчан, сюрприз удался, приятные эмоции именинниками получены, а коллеги теперь задумываются на тему 
спортивной и иной общественной вовлеченности в жизнь завода.
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Новости спорта
Городская Спартакиада, гиревой спорт, 1 апреля 2023 г.

Продолжается рабочая Спартакиа
да трудовых коллективов города Сара
пула. Первенство по гиревому спорту 
проходило в спортзале «Богатырь» СК 
«Энергия». Спортсмены АО «Элеконд» 
в очередной раз доказали, что они силь
нейшие в городе, взяв уверенную побе
ду. Состав команды: Юрий Минлад- 
шин (цех 01), Дмитрий Шемякин (уч. 
48), Сергей Иванов (цех 12), Николай 
Иванов (цех 06), Татьяна Мещерякова 
(отд. 33), Юлия Лебедева (отд. 33). Так
же почти все наши атлеты поднялись в 
этот день на пьедестал и в личном пер
венстве: Татьяна Мещерякова - 1 место, 
Николай Иванов - 2 место, Сергей Ива
нов - 3 место, Дмитрий Шемякин - 2 
место, Юрий Минладшин - 1 место, он стал абсолютным чемпионом всех весовых категорий! Знай наших!

Заводские соревнования по армспорту, 10 апреля 2023 г.
После рабочей смены в спортивном 

зале на 9 этаже проводились соревнова
ния по армрестлингу. Мужчины состя
зались в трех весовых категориях: до 
75 кг, до 90 кг, свыше 90 кг. У девушек 
была абсолютная весовая категория.

В нижней весовой категории на 
пьедестал поднялись: 1 место - Ринат 
Хафизов (цех 06), 2 место - Вячеслав 
Глухов (отд. 32), 3 место - Дмитрий 
Шемякин (уч. 48).

В среднем весе победителями ста
ли: 1 место - Артем Кочуров (цех 04), 2 
место -  Дмитрий Чухланцев (цех 06), 3 
место - Никита Килин (цех 04).

В тяжелом весе доказали превос
ходство: 1 место - Дмитрий Копысов 
(цех 06), 2 место - Кирилл Шелемов 
(цех 06), 3 место - Евгений Кулешов 
(отд. 57).

У представительниц прекрасного
пола места распределились таким об
разом: 1 место - Татьяна Мещерякова

(отд. 33), 2 место - Юлия Лебедева (отд. 
33), 3 место - Клавдия Ганиева (цех 04).

Корпоративные соревнования по мини-футболу, март-апрель 2023 г.

Руководство и профсоюзный коми
тет АО «Элеконд» делает многое для 
формирования здорового образа жиз
ни в рядах сотрудников завода, под
держивает инициативы, касающиеся 
спорта, физкультурных мероприятий 
и активного отдыха. Так, прошедшее

первенство по мини футболу было ор
ганизовано по просьбам работников. 
Несмотря на большую загруженность 
производственного процесса, на игры 
смогли заявиться семь команд.

В результате упорной и захватыва
ющей борьбы результаты соревнова

ний следующие: 1 место -  у команды 
отделов 31 и 58, 2 место -  команда цеха 
04, 3 место -  у сборной «Сбыт + марке
тинг + ПДО».

Отдельно отмечены лучшие игроки 
турнира в номинациях: «Лучший напа
дающий» - Константин Шергин (цех
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16), «Лучший защитник» - Дмитрий 
Горбунов (цех 06), «Лучший вратарь» 
- Михаил Чикуров (отд. 50), «Футболь
ный долгожитель» - Михаил Шукшин 
(отд. 57), «Лучший бомбардир» - Артем 
Хоймов (отд. 58), «За волю к победе» - 
команда 12 цеха.

Приятным сюрпризом для всех 
было присутствие на финальной игре 
и на церемонии награждения генераль

ного директора АО «Элеконд» А.Ф. 
Наумова. Его приветственная речь о 
важности спорта в укреплении корпо
ративного духа была поддержана бур
ными аплодисментами.

Не менее интересно выступил на
чальник службы маркетинга Михаил 
Николаевич Шукшин, ветеран фут
больного движения, выразив мысль, 
что, если сотрудники будут прилагать

усилия к своим обязанностям с такой 
же самоотдачей, как на футболе, то на
шему предприятию любые планы по 
плечу.

Огромную благодарность хочется 
выразить судьям - Вадиму Красноперо
ву (отд. 51) и Андрею Кирюхину (цех 
01), они взяли на себя большую часть 
ответственности по проведению фут
больного первенства.

Чемпионат УР по кроссовому бегу, 22 апреля 2023 г.

Чемпионат Удмуртской Республи
ки по легкой атлетике в дисциплине 
кросс проходил в селе Бабино. Татьяна 
Григорьева (отд. 49) успешно открыла 
соревновательный сезон, став победи
тельницей на дистанции 3 км. Поздрав
ляем! Молодец! Она поделилась с нами 
своими эмоциями от соревнований:

«Сезон начался 
с республиканского 
кросса, дистанция 3 
км для начала сезона 
нелегкая, да и трасса 
непростая - 3 круга 
по 1 км, много пово

ротов, один небольшой подъем, один 
- достаточно длинный и довольно кру
той. Большую часть забега составля
ли молодые девушки, которые сразу 
убежали вперед. Поэтому был неко
торый страх оказаться последней, 
учитывая недостаточную готовность 
(рассматривала данные соревнования 
как базовый старт в тренировочном 
режиме). Однако уже на первой поло
вине первого круга скорость ближай
ших соперниц показалась мне низкова
той, поэтому решилась уйти вперед, 
обогнав сразу несколько участниц - из 
моей группы и более младших групп.

Никто из них мою скорость не поддер
жал, удалось даже от них оторвать
ся. Конечно, каждый следующий круг 
бежать становилось тяжелее, были 
опасения, что соперницы отыграют 
мое преимущество. Однако, как оказа
лось, им было не менее тяжело. Поэ
тому удалось сохранить лидерство до 
финиша. Несмотря на сложность дис
танции и недостаточную готовность, 
я считаю, что старт был удачным, 
поскольку удалось опередить несколько 
ближайших соперниц, в том числе бо
лее молодых, которые часто бывают 
впереди».

Новости спорта подготовил Андрей Пименов

В Сарапуле прошел турнир по баскетболу
на призы АО «Элеконд

Можно заметить, что ежегодно в городе появляются новые проекты в сфере физической культуры и спорта, но для 
того чтобы превратить идею в реальный проект, необходима не только сильная команда организаторов, но и надежная 
поддержка от наших партнеров, таких как АО «Элеконд».

Победители турнира -  команда ЦСКА (г. Москва) -  получили в подарок фирменные 
рюкзаки с подарками от АО «Элеконд». Всем спортсменам на память об игре остались 
яркие футболки с символикой. Всего в турнире принимали участие шесть команд, помимо 
победителей -  это команда «Фаворит» (г. Сарапул) -  заняла 2 место, команда «Урал Грейт 
юниор» (г. Пермь) -  3 место, команда «Восход» (г. Ижевск) - 4 место, команда «Скала» (г. 
Ижевск) -  5 место, команда «Легион» (г. Самара) -  6 место.

Акционерное общество «Элеконд» 
- это место, где ценят, любят и уважа
ют людей, где поддержка социальной 
сферы города Сарапула не пустой звук, 
а реальные поступки!

Генеральный директор завода «Эле
конд» А.Ф. Наумов всегда поддер
живает молодежные проекты и дает 
жизнь новым интересным событиям. 
Например, таким как проведенный в 
середине апреля турнир по баскетболу 
на призы АО «Элеконд». Этот спортив
ный праздник объединил команды из 
Москвы, Самары, Ижевска, Перми и 
Сарапула.

Апрель для баскетболистов оказал
ся ярким на события - 12 апреля наш 
город посетили Олимпийские чем
пионы: Заслуженный мастер спорта 
СССР по баскетболу, Олимпийская 
чемпионка игр 1992 года в Барселоне, 
участница Олимпийских игр 1996 года 
в Атланте, Двукратная чемпионка Ев
ропы, Восьмикратная чемпионка Рос
сии, Председатель Правления школь
ной баскетбольной лиги «КЭС-баскет» 
Светлана Александровна Антипова и 
Заслуженный мастер спорта России по

баскетболу, участница Олимпийских 
игр 2000 года в Сиднее, бронзовый 
призер Олимпиады 2004 года в Афи
нах, двукратный серебряный призер 
Чемпионата Мира, трехкратная чемпи
онка Евролиги, восьмикратная чемпи
онка России, пятикратная победитель
ница Кубка России Ольга Дмитриевна 
Артешина. Они провели мастер-класс 
для юных спортсменов города в спор
тивном зале ОЦ «Сокол». Множество 
различных приемов и дух азарта - са-

рапульские баскетболисты с удоволь
ствием участвуют в спортивном ме
роприятии, как рассказывают юноши, 
мастер-класс очень полезен, а общение 
с именитыми спортсменами междуна
родного уровня позволяет из первых 
уст услышать советы и наставления.

Благодарим АО «Элеконд» за мощ
ную спортивную весну и активную 
поддержку спортивных проектов.

Отдел спорта и молодежной политики 
Администрации г. Сарапула
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Поздравляем юбиляров 
АО «Элеконд» в мае: 

с 50-летием:
Екатерину Анатольевну Пименову (цех 06) 

Владимира Игнатьевича Пермякова (цех 10) 
Ильфата Миннегарифовича Рамазанова (отд. 34) 

Надежду Николаевну Королеву (отд. 47) 
с 55-летием:

Татьяну Константиновну Красноперову (цех 04) 
Елену Ивановну Глумину (цех 06) 

Фанила Рафаэловича Якупова (цех 10) 
Инсафа Рафхатовича Абдрахманова (отд. 49) 
Андрея Николаевича Пересторонина (отд. 51) 

Сергея Владимировича Козлова (отд. 57) 
Елену Александровну Азиатцеву (отд. 58) 

с 60-летием:
Марину Валерьевну Варину (цех 10)

Ольгу Владимировну Гавриленко (отд. 22) 
Сергея Николаевича Алексеева (отд. 31)

Ветеранская организация 
поздравляет с юбилеем в мае: 

с 60-летием:
Любовь Ивановну Черепанову 
Ларису Владимировну Фадееву 

с 65-летием:
Марию Ивановну Савельеву 

с 70-летием:
Матвея Павловича Семенова 

Александра Степановича Замятина 
с 75-летием:

Г алину Сергеевну Лопашову 
с 95-летием:

Лидию Николаевну Отченкову 
с 97-летием:

Анатолия Васильевича Пупышева

Юбилей - волнительная дата, 
Время о судьбе поразмышлять 

И  все то, что сделано когда-то, 
Заново осмыслить и понять. 

Пусть же сердце бьется вдохновленно, 
Зная - достижений впрямь не счесть,

А душа глядит на мир влюбленно, 
Понимая - счастье в жизни есть!
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Мы благодарим
17 февраля 2023 года детский сад № 17 отпраздновал 50-летие с 

момента создания дошкольного учреждения. Муниципальное бюд
жетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 
17 в лице заведующего Татьяны Петровны Кузнецовой выражает 
искреннюю благодарность генеральному директору АО «Элеконд» 
Анатолию Федоровичу Наумову за оказанную помощь детскому 
саду в ремонте пола в помещении музыкального зала. Теперь на
шим детям еще комфортнее развивать свои творческие способно
сти и таланты.

Хотим от души поблагодарить сотрудников АО «Элеконд», при
нимавших участие в ремонтных мероприятиях, за добросовестно 
выполненную работу, за приложенные старание и силы, а глав
ное - за результат! Выражаем благодарность начальнику ремонт
но-строительного цеха Алексею Аркадьевичу Сидорову, инжене- 
ру-технологу Наталье Сергеевне Кузьминой, плотникам Алексею 
Витальевичу Салмину и Алексею Анатольевичу Перечневу.

Спасибо за многолетнюю поддержку и помощь! Желаем АО 
«Элеконд» процветания и успехов в дальнейших проектах!

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное уч
реждение детский сад № 17 выражает искреннюю благодарность 
депутатам Сарапульской городской Думы Дмитрию Станиславови
чу Сафронову, Дмитрию Владимировичу Бондаруку за оказанную 
помощь в приобретении мебели (стульев) в помещение музыкаль
ного зала, изготовление забора прогулочного участка группы ран
него возраста. Благодарим за улучшение материально-технической 
базы ДОУ и стабильные партнерские отношения!

Родители подготовительной группы № 8 детского сада № 43 
(первый корпус) выражают искреннюю благодарность депута
ту Сарапульской городской Думы Дмитрию Юрьевичу Калинину 
и председателю профсоюзной организации АО «Элеконд» Ольге 
Александровне Фатеевой за оказанную помощь в приобретении 
жалюзи в спальную комнату южной стороны детского сада. Спаси
бо вам огромное за понимание и заботу о наших детях!

С уважением,
родители детей подготовительной группы № 8

Садоводы СНТ «Березка» выражают огромную благодарность 
генеральному директору АО «Элеконд», депутату Государственно
го Совета Удмуртской Республики Анатолию Федоровичу Наумову 
и главному энергетику АО «Элеконд» Александру Леонидовичу 
Федорову за оказанную помощь в восстановлении линии электро
передачи.

Председатель СНТ «Березка» 
П.В. Сивенцев

Хочу выразить огромную благодарность всему коллективу завода «Элеконд», всем тем, кто оказал посильную помощь 
словом, делом, финансовыми средствами, одеждой и предметами первой необходимости после произошедшего пожара. 
Спасибо вам за участие и понимание нашей ситуации. Отрадно, что нас не оставили один на один с бедой, а отнеслись с 
большим пониманием и сочувствием. Вся ваша помощь дошла до нас и помогла моей семье. Низкий вам поклон и сердеч
ное спасибо! Отдельная благодарность генеральному директору АО «Элеконд» Анатолию Федоровичу Наумову за оказа
ние финансовой помощи. От всей души благодарю председателя профсоюзного комитета Ольгу Александровну Фатееву 
за отзывчивость, готовность прийти на помощь в беде! Спасибо!

Светлана Каримова (цех 01)
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